
       1. 관련근거

   가. 리더십센터 교육부-1854호(’19. 5.21.) 제13회 해군 리더십발전 세미나 기본계획 보고

   나. 리더십센터 교육부-2512호(’19. 7. 5.) 해군 리더십 발전 세미나 사전 협조를 위한 출장

계획 보고

2. 위 관련근거에 따라 제13회 해군 리더십발전 세미나 참석 협조를 아래와 같이 요청

합니다.

  가. 제13회 해군 리더십 발전 세미나 기본계획

       1) 일시/장소 : ´19.10.10.(목) 14:00 ~ 17:25 / 진해 해군회관 그랜드홀(본관 2

층)

       2) 주     최 : 해군교육사령관

       3) 세부일정

"해양강국 구현을 위한 강하고 정예화된「필승해군」건설"

해 군 리 더 십 센 터

수신자 수신자 참조

(경유) 

제목 제13회 해군 리더십발전 세미나 참석 협조(안내)

시 간 내 용

13:30~ 등록 및 좌석 안내

14:00 ~ 

14:20
개  회  식

14:20 ~ 

14:50

기조연설(특강)

 ? 제목 : 두름성(Versatility), 4차 산업 혁명 시대 리더십 키

워드

 ? 발표자 : 백기복(국민대학교 교수)

14:50 ~ 

16:00

 주제발표 및 토의

 ? 논제-1 : 4차 산업혁명시대, 스마트 코칭 리더십

   - 사회자 : 윤정구(이화여대 교수)

   - 발표자 : 홍의숙(동국대 겸임교수·인코칭 대표)

   - 토론자 : 박희태(동아대 교수)

             정혜심(경찰교육원 감성개발센터장)

             임여진(해군 리더십센터 5급)

16:00 ~ 

16:15
휴 식

16:15 ~ 

17:25

 주제발표 및 토의

 ? 논제-2 : 효과적인 인적자원 개발을 위한 스마트 교수법

   - 사회자 : 윤정구(이화여대 교수)



         

나. 협조 요청사항

 1) 각 대학 총장 : 참석 희망자는 ‘붙임 2’ 양식 의거 참석 통보 바랍니다.(10. 4.까지)

* 연락처 : 해군 리더십센터 리더십교육담당 중령 김석봉(010-5082-4061)

붙임  1. 제13회 해군 리더십 발전 세미나 초청장

     2. 참가 희망자 양식.  끝.

   - 발표자 : 신종우(신한대 교수)

   - 토론자 : 강윤진(키스톤 컨설팅 대표)

              정재영(LG 인화원 부사장)

              윤재호(한국능률협회 교수)

17:25 폐 회, 만찬 안내

17:30 ~ 

19:30
격려만찬(참석자 총원/진해해군회관 뷔페)



해 군 리 더 십 센 터 장

수신자 한국해양대학교총장,제주대학교총장,한양대학교총장,한양사이버대학교총장,가야대학교총장,경남대
학교총장,경성대학교총장,계명대학교총장,국민대학교총장,동의대학교총장,목포해양대학교총장,서울대학교
총장,고려대학교총장,동아대학교총장,숙명여자대학교총장,아주대학교총장,연세대학교총장,이화여자대학교
총장,중앙대학교총장,창원대학교총장,장안대학교총장,경기과학기술대학교총장,국제대학교총장,동부산대학
교총장,전남과학대학교,제주관광대학교총장,신라대학교총장,영진전문대학교총장,창원문성대학교총장,성동
고등학교장,충무초등학교장,홍익대학교총장,순천향대학교총장,인제대학교총장,동명대학교총장,부산대학교
총장,동서대학교총장,부산외국어대학교총장,국방대학교총장,공군보라매리더십센터장(계획운영실장),육군
교육사령관(리더십교육과장),해병대사령관(리더십교육과장),세종리더십 개발원,코넬아카데미,한국능률협
회,한국리더십센터,한국리더십개발원,부경대학교총장,강릉영동대학교총장,군장대학교총장,계명문화대학교
총장,대덕대학교총장,마산대학교총장,오산대학교총장,한국관광대학교총장,동주대학교총장,한국국제대학교
총장

대위 중령
전결 09/19

박규태 김석봉

협조자

시행 교육부-3589 (2019.09.19.) 접수 (2019.09.23.)

우 22344 경상남도 창원시 진해구 냉천로 34 / svhk1234@navy.mil

전화 군)969-2824 , 
일)055-907-2824 전송 -- / svhk1234@navy.mil / 비공개(2)

"싸우면 이기는「필승해군」건설의 전통 계승ㆍ발전"


