
대상 교육일자 구분 교육명 교육내용 강사 강의장소 시간 정원

∘ 분석방법론 소개 이현우 이사

∘ 연구데이터 분석 기초 예제풀이 (아이티베인)

23일(목)
TRI Z(창의적 문제해결기법)

실습교육
김형직 이사

24일(금)
13: 00~17: 00

: TRI Z의 기본개념 및 원리
이해

(한국TRI Z협회)

27일(월)
16: 00~18: 00

R&D기획
연구제안서 작성:  국가 R&D

연구주제 탐색 과정

∘ R&D 수행을 위한 사전과정
∘ 연구주제 선정에 대한 사항
∘ 제안서/ 보고서 작성의 기초지식
∘ 사례로 배우는 제안서/보고서 작성

박상현 교수
롯데국제교육관
152-1동 403호

2시간 50명

상사의 마음을 움직이는 비
즈니스 라이팅

이영곤 상무

(메모의 기술 포함) (코리아브레인)

20일(월)

21일(화)

22일(수)

이준호 회계사

(삼우세무회계)

김동진 노무사

(글로벌 노무관리)

연구자

16일(목)
09: 00~
18: 00

R&D수행 연구데이터 분석(기본)
롯데국제교육관
152-1동 406호

39명

R&D수행 ∘TRIZ활용을 통한 문제해결 기법
롯데국제교육관
152-1동 403호

8시간 50명

8시간

연구
행정
직원

15일(수)
15: 00~18: 00

기본교육
∘ 효과적인 기획보고서 글쓰기

∘ 업무효율을 위한 메모의 기술

롯데국제교육관
152-1동 403호

28일(화)
15: 00~18: 00

필수교육
채용에서 퇴직까지:  4대보험
실무,  원천징수 등 세금관련

∘4대보험 통합징수의 이해
∘실무자가 알아야하는 임금, 근로소득 기초개념
∘4대보험 실무서식 작성요령과 사례실습
∘원천징수제도의 이해와 근로소득의 원천징수

롯데국제교육관
152-1동 403호

50명

기본교육 산학협력단 신규자 교육 16시간 14명

3시간

3시간 50명

29일(수)
15: 00~18: 00

필수교육
인사관리종합(기본)인사관

리,  급여관리

∘임금의 개념 이해, 임금관리
∘채용에서 퇴직까지의 인사, 노무, 임금등의 쟁점
∘2015년 사업장 자율점검 및 근로감독 내용

롯데국제교육관
152-1동 403호

3시간 50명
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