
       1. 귀 기관의 무궁한 발전을 기원합니다.

2. 서울시50플러스재단은 50플러스세대(50~64세)를 문제나 이슈가 아닌 새로운

기회와 가능성을 지닌 세대로 인식하고, 50플러스세대가 우리 사회의 문제를 풀어나갈 수 있는

새로운 동력이 되도록 지원하는 정책과 사업을 개발하고 추진해가는 기관입니다.

3. 50플러스세대가 당면한 현안을 주제로 시의성 있는 서울시50플러스 정책 및 사업

을 개발하기 위해 노력하는 서울시50플러스재단에서 2019년 연구과제 개발을 위해 의견을 듣

고자 합니다. 저희 기관의 연구에 관심과 의견을 부탁드립니다.

- 아 래 -

가. 건명: 서울시50플러스재단 연구과제 개발을 위한 의견 수렴

나. 내용: 2019년 서울시50플러스재단 정책개발실 연구주제 제안

- 서울시50플러스재단에서 수행이 필요하다고 판단되는 연구과제

=> 의견 검토 후 2019년 또는 중장기 연구과제 선정에 적극 활용 노력

다. 제출방법: 연구 제안서 양식을 작성하여 아래 메일로 접수

- 메일: policy@50plus.or.kr

라. 기한: 2018년 6월 29일(금), 18:00까지

※ 제출기한을 꼭 지켜주시길 부탁드립니다.

마. 문의: 정책개발실 실장 양안나 (02-460-5030)

PM 조규형 (02-460-5035), PM 강소랑 (02-460-5033)

붙임 1. 2019년 연구과제 제안서 양식 1부.

2. 서울시50플러스재단 연구과제(2016-2018) 1부. 끝.
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